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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации, Законом Брянской области от 15 декабря 2008 года № 112 – З «Об установлении отраслевой системы оплаты труда для работников образовательных учреждений Брянской области», Постановлением администрации Брянской области от 30 июня 2010 года № 673 «О новой системе оплаты труда работников государственных образовательный учреждений, находящихся в ведении Брянской области», с учетом Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов на 2011 год, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально – трудовых отношений от 4 декабря 2009 года, протокол №10, Устава МБУДО «Мичуринская  ДШИ  имени М. В. Шевердина».  
1.2. Стимулирующая и компенсационная часть фонда оплаты труда работников  
 МБУДО «Мичуринская ДШИ имени М. В. Щевердина»  включает в себя: надбавки доплаты и выплаты компенсационного характера. Надбавки и доплаты предназначены для повышения мотивации качественного труда работников школы и их поощрения по результатам труда.

2. Порядок распределения
стимулирующей и компенсационной части  фонда оплаты труда
      Выплаты производятся из стимулирующей и компенсационной части фонда
оплаты труда.
Выплаты стимулирующего характера производятся на основании Приказа директора 
школы с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 
Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда осуществляется 
ежемесячно. Ко дню распределения фонда на имя директора подаются заявления и 
ходатайства в письменном виде.
Размеры выплат указываются в процентах от оклада и в конкретной сумме  в зависимости от объема и качества выполняемой  дополнительной работы.
Выплаты стимулирующего характера не выплачиваются в случаях:
-  невыполнения или некачественного выполнения установленного объема  
    дополнительных работ;
-  нарушения трудовой дисциплины;
-  в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской  Федерации и  
   Уставом школы. 
Примечание:
Неиспользованный в течение месяца остаток фонда  переходит на следующий месяц.

Выплаты стимулирующего характера по должностям
1. Педагогические работники
1.1.Достижение обучающимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность, сохранность контингента и рост качества обучения:
-  по итогам работы за учебную четверть, полугодие, год -  от 25 до 50%
-  по результатам выпускных экзаменов (100% качества успеваемости) 
   от 25 до 100%.
1.2. Подготовка победителей, лауреатов конкурсов, выставок, олимпиад, 
         фестивалей разных уровней:
          -  международного и всероссийского     -  до 70%;
	-  регионального и областного                -  до 50%;
	-  зонального                                             - до 40%;
	-  районного                                              -  до 30%;
	-  школьного                                             -  до 10%.
1.3.  Подготовка участников конкурсов, выставок, олимпиад, 
         фестивалей:
          -  международного и всероссийского     - до 40%;
	-  регионального и областного                - до 30%;
	-  зонального и районного                       - до 20%;
	-  школьного                                              - до 10%.
1.4.  Использование в образовательном процессе  здоровьесберегающих  технологий, организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и укреплению психического и физического здоровья обучающихся, профилактическая деятельность по формированию у обучающихся здорового образа жизни (походы, выезды с концертами, классные концерты, посещение выставок, музеев, театров, цирков, концертов и т.д.)  - до 25%
1.5.  Активное участие в методической работе: организация,  проведение и участие в  конференциях, семинарах,  совещаниях,   мастер - классах, открытых  уроках, презентациях   методических работ, конкурсах, выставках  и т. д.  разного уровня 
- областного   -  50%; 
- зонального   -  40%; 
- районного    -   30%; 
- школьного   -   30%. 
1.6.  Активное использование в учебном процессе информационно коммуникационных технологий обучения: использование в работе компьютерных средств обучения – 10%. 
1.7.  Победа в конкурсах профессионального мастерства различного уровня: 
- международного и всероссийского   -  70%; 
- регионального и областного              -  50%; 
- зонального –  40%;
- районного  –  30%; 
- школьного –  20%. 
1.8. Разработка учебно – методических пособий разного уровня:                                        
        -  областного   -   40%;
-  зонального   -   30%;
-  школьного    -   10%. 
1.9. Организация записи, аранжировки, переложения музыкальных произведений –20%
1.10. Организация, проведение, участие в лекциях – концертах, выставках, методических семинарах  в средних общеобразовательных школах, детских садах, Домах культуры и т. д. – до 25%.
1.11. Сохранение контингента учащихся,  выполнение обязанностей классного руководителя  (от 6 и более учащихся в классе) – до 25%.
1.12. За экспериментальную работу: разработку авторских, экспериментальных программ, руководство творческими группами учащихся –  25%.
1.13. Оформление классов учебными пособиями, материалами наглядной агитации –
 до 20%.
1.14. Руководство творческим концертным коллективом от 4 участников 
         (ансамбль, оркестр, хор) –   30%. 
1.15.Участие в составе ансамбля преподавателей -   20%.
1.16. Поступление учащихся в ССУЗы и ВУЗы    –  15%.
1.17.За качественную работу, не входящую в круг основных обязанностей и  
        повышающую  авторитет образовательного учреждения:
        -  выполнение обязанностей кассира                               -    20%; 
        -  заведование  кабинетами, классами                             до  25%;
        -  руководство методическим объединением                  до  25 %; 
        -  руководство профсоюзным комитетом                       до   25%;
        -  ведение работы по учету кадров                                        50%; 
        -  работу ответственного по охране труда                     до   25%;
        -  работу ответственного по пожарной безопасности    до   25%;
        -  работа с библиотечным фондом                                  до   50%;
        -  выполнение обязанностей секретаря педсовета, методического совета,
           общего собрания трудового коллектива                      -     10%;
        -  выполнение работы звукооператора                            до  50%;
        -  изготовление реквизита, ремонт его                             до  50%;
        -  составление сценариев концертов, праздников            до  20%;
        -  выполнение специального  задания учредителя, директора, администрации     
            школы,  не входящего в основные обязанности работника  - до 100%;
        -  участие в ремонтных работах по подготовке школы к новому учебному году –
            до 50%.  
1.18. Внеклассная работа    - 10%.  
2.Заместитель директора по учебно – воспитательной работе

2.1.  Эффективная организация инновационной экспериментальной деятельности –    
          25%.
2.2.  Организация мероприятий в целях пропаганды музыкального творчества и  
        образования учащихся и родителей –  25%.
2.3.  Эффективная деятельность по соблюдению прав граждан на получение  
         дополнительного образования и по сохранению контингента обучающихся 
         (работа с родителями,  совместная деятельность с другими образовательными 
         учреждениями и др.)  - 35%. 
2.4.  Организация работы по подготовке к проведению процедуры аттестации,  
          лицензированию  образовательного учреждения -  50%. 
2.5.  Работа по стимулированию педагогов к повышению их квалификации 
         (организация обучающих мероприятий: семинаров, консультаций и др.) 
          по подготовке к аттестации) - 50%.

3. Заведующий хозяйством

3.1.  Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ -   50%. 
3.2.  Активная работа по укреплению и развитию материальной базы   
        образовательного учреждения -  25%.
3.3.  Качественное и своевременное проведение мероприятий, связанных с началом и 
        завершением отопительного сезона -  50%.
4. Учебно-вспомогательный и младший обслуживающий персонал

4.1. Секретарю школы за оформление документации по Зональному объединению – 100%.
4.2. Своевременная оперативная уборка помещений    -  25%. 
4.3. Уборка помещений во время ремонтных работ      -  50%. 
4.4. Осуществление погрузочно - разгрузочных работ -  50%. 
4.5. Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок –
  25%;
4.6.  Работа по благоустройству территории, озеленение кабинетов и цветников,   
 разбивка клумб -  до 25%; 
4.7. [bookmark: _GoBack]Подготовка объектов к зимнему сезону, утепление и оклейка окон -  25%; 
4.8. Уборка туалетов с использование моющих и дезинфицирующих средств - 10%.

5.  Руководитель (дополнение к общему положению о доплатах руководителю)

5.1.  Стабильная и положительная динамика успеваемости по итогам аттестации - 
        от 25% до 100%. 
5.2.  Наличие среди обучающихся (воспитанников) победителей конкурсов, смотров  
        разных уровней и направлений -  70%. 
5.3.  Обеспечение безопасности образовательного процесса (охрана труда, пожарная 
         безопасность и другое) –  70%.
5.4.  Руководство Зональным методическим объединением – 30%. 
5.5.  Организация и проведение Зональных мероприятий: семинаров, совещаний  
        открытых уроков, конкурсов, выставок  -  40%.
5.6.  Подготовка к проведению лицензирования образовательного учреждения – 40%.







