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Раздел 1. Общие положения.
1.1. Настоящий коллективный договор заключен в целях соблюдения социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности школы, направлен на повышения социальной защищенности работников, обеспечения и эффективной работы школы, а также на повышения взаимной ответственности сторон, выполнение требований законодательства о труде, обязательств регионального и отраслевых соглашений.
Настоящий коллективный договор является правовым документом,
регулирующим социально-трудовые отношения в учреждении.
1.2.Сторонами коллективного договора являются: 
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Мичуринская детская школа искусств имени М. В. Шевердина»   в лице директора  Садохиной Ольги Леонидовны, именуемого в дальнейшем «Работодатель»,  и председатель первичной профсоюзной организации Ливахова Ольга Николаевна.
1.3.Предметом настоящего коллективного договора являются дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, гарантии занятости, повышения квалификации и переобучения работников, предоставлении социальных льгот и гарантий работникам. Стороны обязуются не допускать ситуаций, ухудшающих положение работников учреждения по сравнению с законодательством и соглашениями, действие которых распространяется на данное учреждение.
1.4. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу с 1 января 2018 года.
Стороны обязуются не позднее, чем через три месяца до истечения срока действия коллективного договора, начать подготовку нового коллективного договора и заключить его на следующий срок.
В период ведения переговоров по заключению нового договора настоящий
коллективный договор сохраняет свое действие до подписания нового.
Договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования организации, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
В течении срока действия коллективного договора стороны вправе вносить
изменения и дополнения на основе взаимной договоренности в порядке,
установленном ТК РФ, действующим региональным и отраслевым соглашениями.
Раздел 2. Трудовой договор
Стороны договорились, что:
2.1.Трудовые отношения с работником, вновь принимаемым на работу,
заключаются подписанием трудового договора в соответствии со ст.57, 58, 67 ТК РФ.
2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.
Первый экземпляр договора остается в личном деле работника, второй экземпляр трудового договора выдается работнику на руки. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
2.3. При приеме на работу, при заключении трудового договора, работник
знакомится  под роспись с коллективным договором, Уставом учреждения,
Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными
нормативными актами, действующими в учреждении.
2.4.Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.
2.5. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового
договора, предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе, объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы, компенсации и др.
Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме (ст.57 ТК РФ).
2.6. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается
исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности
кадрами, других конкретных условий в данном учреждении.
2.7.Педагогические работники знакомятся  под роспись с их учебной нагрузкой на новый учебный год, до ухода их в очередной отпуск.
2.8.По инициативе работодателя допускается изменение определенных сторонами существенных условий трудового договора только в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов, групп или количества учащихся,  изменение количества часов по учебному плану, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ, введение новой должности для выполнения работы, которая ранее выполнялась за доплату, и т.д.) при  продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (ст. 74 ТК РФ).
2.9. Работник извещается об изменениях существенных условий трудового
договора в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения.
2.10. Работникам устанавливается учебная нагрузка не ниже нормы (18 часов) за ставку заработной платы; объем педагогической работы более или менее нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника.
2.11. Работник не может выполнять работы, не обусловленные трудовым
договором, кроме случаев, предусмотренных ТК РФ.
2.12.Трудовой договор не должен ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством и коллективным договором.
2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

Раздел 3.  Обеспечение занятости. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации кадров.
Стороны договорились, что:
3.1. Педагогические работники не реже, чем 1 раз в пять лет проходят процедуру аттестации. Порядок аттестации установлен на основании приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (зарегистрирован Минюстом России 23 мая 2014 года). Повышают свою квалификацию, участвуя в семинарах, открытых уроках, мастер-классах, курсах повышения квалификации.
3.2. Педагогические работники обязаны проходить аттестацию в целях
подтверждения соответствия занимаемой должности (пункт 8 части 1 статьи 48 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»). Порядок аттестации на соответствие занимаемой должности установлен приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».
Педагогические работники (за исключением педагогических работников,
поименованных в пункте 22 Порядка аттестации) не вправе отказаться от
прохождения аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой
должности. Отказ педагогического работника от прохождения такой аттестации является дисциплинарным проступком, то есть неисполнением работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей. За совершение указанного проступка в соответствии со статьей 192 ТК РФ работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: замечание; выговор; увольнение по соответствующим основаниям.
3.3. Работникам,  совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего профессионального образования, при получении ими образования соответствующего уровня впервые, предоставляются гарантии и компенсации в порядке, предусмотренном ст. 173 - 176 ТК РФ,
3.4.Допускается сохранение квалификационных категорий работникам, которым до пенсии по возрасту осталось менее года.
3.5. Продление действия квалификационной категории допускается после
истечения срока её действия, но не более чем на один год, в случаях:
- нахождение в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за  
  ребенком при выходе на работу;
- в случае длительной нетрудоспособности;
- при переходе в другое образовательное учреждение
- окончание длительного отпуска в соответствии с п.5 ст.55 Закона РФ «Об
  образовании».
3.6. Аттестация руководителя учреждения производит Управление культуры, молодежной политики и спорта Брянского муниципального района. Аттестация  заместителя директора проводится в учреждении.
3.7. Для создания условий по повышению квалификации, работы по
самообразованию педагогическим работникам, имеющим учебную нагрузку,
позволяющую без нарушения учебного режима школы и перегрузки учащихся не проводить уроки в какой-либо день недели, может быть предоставлен методический день, в который они могут не присутствовать на рабочем месте. В случаи  проведения в этот день общих собраний работников, педагогических и методических советов, общешкольных мероприятий, работник обязан принять в них участие.
3.8. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а при массовых увольнениях работников - не позднее, чем за 3 месяца (ст. 82 ТК РФ) работодатель извещает работников в письменном виде. Увольнение считается массовым в случае, если увольнению подлежат 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней в учреждении (ст.82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей или работников, перечень вакансий, предлагаемые варианты трудоустройства. В случае ликвидации учреждения уведомление должно содержать социально- экономическое обоснование.
3.9. Высвобождение работников в каждом конкретном случае решается в
соответствии с действующим законодательством.
3.10. Преимущественное право на оставлении на работе при сокращении
численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также лица:
- родители, воспитывающие детей инвалидов до 18 лет;
- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж не менее одного года  при
  высокой производительности труда;
- преподаватель - совместитель, ведущий один учебную дисциплину.
3.11. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приёма на работу при появлении вакансий.

Раздел 4.  Оплата и нормирование труда
Стороны договорились, что:
4.1.Система оплаты труда работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Мичуринская детская школа искусств имени М. В. Шевердина» » (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Брянской области от 15 декабря 2008 г. № 112-З «Об установлении отраслевой системы оплаты труда для работников образовательных учреждений Брянской области»,  постановлением  администрации Брянской области от 30 июня 2010 года №673 «О новой системе оплаты труда работников государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении Брянской области», Постановлением администрации Брянского муниципального района от 31 декабря 2010 года №2826 (Положение №1)
Основным критерием для определения разрядов оплаты труда руководителей
учреждения, является отнесение учреждения к группе оплаты труда,
определяемая на основе объемных показателей.  Должностной оклад работнику устанавливается по квалификационной категории, стажа работы, образования и квалификационной группы должностей.
4.2. Минимальная заработная плата других категорий работников, полностью
отработавших норму рабочего времени, не может быть меньше  минимальной заработной оплаты труда,  установленной   Федеральным законом.
4.3. Работодатель обязуется:
- производить выплату заработанной платы не реже 2-х раз в месяц              
  (10  и 25  числа текущего месяца);
- производить выплату отпускных не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска;
- перенести по письменному заявлению работника ежегодный оплачиваемый
  отпуск, на другой срок, согласованный с работником, если работнику
  своевременно не была произведена оплата за время ежегодного  
   оплачиваемого  отпуска либо работник предупрежден о времени начала  
   отпуска позднее, чем    за 2 недели до начала ст. 124 ТК РФ.
4.4. Выполнение работником дополнительных видов работ, не входящих в его круг обязанностей, осуществляется за счет средств стимулирующей и компенсационной части фонда оплаты труда (Приложение №2).
4.5. Размер стимулирующих выплат, премий устанавливаются работодателем в пределах имеющих денежных средств, определяется соответствующим
положением, утвержденным работодателем по согласованию с представителем коллектива, которое является приложением к настоящему договору.
4.6. За работником на период отпуска по беременности и родам, по уходу за
ребенком, сохраняется педагогическая нагрузка, установленная до ухода в отпуск, и передается для выполнения другими работниками.
4.7.Доплаты работникам за работу с вредными условиями труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда:
- за работу в ночное время устанавливается дополнительная плата не ниже 
  35% часовой тарифной ставки за каждый час работы в ночное время.
- за уборку туалета, работу с дезинфицирующими средствами - 10%.
4.8. В случае направления в служебные командировки возмещаются расходы в размере не ниже установленных норм действующего законодательства для
работников бюджетной сферы.
4.9. Оплата труда за работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии с законодательством.
4.10. В случае задержки выплаты на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты, задержанной суммы. Приостановка работы в этом случае приравнивается к простою по вине работодателя и оплачивается в размере не менее 2/3 среднего заработка (ст. 157 ТК РФ).
В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте.
Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период
приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня, после получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода на работу ст. 142 ТК РФ.
4.11. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за не
использованный отпуск.
4.12. Установление учебной нагрузки и ознакомление с ее объемом на новый учебный год доводиться до работников под роспись за 2 месяца, а также для соблюдения установленного срока предупреждения работников о возможном уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в случае изменения количества классов или количества часов по учебному плану по преподаваемым предметам не менее, чем за 2 месяца в соответствии с ч. 2 ст. 74 ТК РФ.
4.13. Уменьшение учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой педагогической работой, педагогическим работникам доводиться до сведения в письменном виде не позднее, чем за 2 месяца.
4.14. Учебная нагрузка педагогическим работникам, выходящим из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет либо ином отпуске, при распределении ее на очередной учебный год устанавливается на общих
основаниях.
4.15.При направлении работодателем работника для повышения квалификации с отрывом от работы за ним сохраняется место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. Работникам, направляемым для повышения квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).
4.16.Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет работодатель и учредитель в лице   Управления  культуры, молодежной политики и спорта Брянского муниципального района.

Раздел 5.  Рабочее время и время отдыха
Стороны договорились, что:
5.1.Режим рабочего времени определяется Правилами внутреннего трудового распорядка Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Мичуринская детская школа искусств имени М. В. Шевердина», утвержденными директором. (Приложение №3)
5.2.Продолжительность основного оплачиваемого отпуска для педагогических работников - 56 календарных дней, для остальных категорий работников - 28 календарных дней  (Приложение№4)
В соответствии со ст. 123 ТК РФ очередность предоставления оплачиваемых
отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков,
утверждаемым работодателем, не позднее чем за две недели до наступления
календарного года, в порядке установленном ст. 372 настоящего Кодекса для
принятия локальных нормативных актов. 
5.3. Продолжительность рабочей недели для педагогических работников
определяется тарификацией, продолжительность ежедневной смены расписанием.
Продолжительность рабочей недели для технического персонала определяется графиком работы.
5.4. Учитывая специфику работы  учреждения, работники могут привлекаться в выходные, праздничные дни с предоставлением  отгула  (как правило, это каникулярные дни) либо предоставляется денежная компенсация в двойном размере. Привлечение к работе в выходные, праздничные дни осуществляется на основании приказа работодателя с письменного согласия работника (ст.99 ТК РФ).  
5.5. Продолжительность рабочей недели для преподавателей 6 дней, с одним
выходным днём - воскресенье, возможен методический день, если позволяет
расписание. Преподаватель использует методический день для повышения
профессионального уровня, методической работы, участия  в методических и
педагогических советах  Школы, заседаниях отделений, внеклассных мероприятиях..
Продолжительность рабочей недели для штатных работников 6 дней,   выходной -  воскресенье.
5.6. Объем учебной нагрузки распределяется равномерно на все шесть дней. В исключительных случаях, по производственной необходимости и разрешению работодателя учебная нагрузка может составлять 8 часов в день с обязательным перерывом 20 минут, которые в рабочее время не включаются.
5.7. Время осенних,  зимних и весенних и  летних каникул, не совпадающих с очередным отпуском,  считается рабочим временем для всех категорий  работников.  В каникулярное время учебно - вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории и др.) в пределах установленного им рабочего времени.
5.8. Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск:
- без сохранения заработной платы продолжительностью до 14 дней согласно
  ст.128 ТК РФ.
- преподавателям, проработавшим без перерыва в образовательном 
  учреждении  более 10 лет,  дополнительный годовой отпуск без сохранения  
  заработной платы;
- на свадьбу – 3  рабочих дня (впервые)
- в связи со смертью близких  родственников (родители, супруги, дети) – 3 
  рабочих дня; 
-  в связи с проводами в армию – 1 рабочий  день.
Преподаватель имеет право выйти на работу, прервав свой годовой отпуск,
отпуск по уходу за ребенком до 3-х лет.
5.9 Работающим инвалидам 3  группы, оплата труда производится
пропорционально отработанному времени.
5.10.Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных
дней (ст.23 ФЗ №181).
5.11.Инвалидам 1 и 2 группы устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда.

Раздел 6. Охрана труда и здоровья.
Стороны договорились, что:
Работодатель:
6.1. Обеспечивает работникам здоровые безопасные условия труда, внедряет
современные средства техники безопасности, предупреждающие
производственный травматизм и обеспечивает санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновения профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).
6.2. Для реализации этих задач проводит ряд мероприятий по охране и улучшению безопасности труда. Перечень этих мероприятий, сроки, стоимость их осуществления и ответственные должностные лица указаны в ежегодном Соглашении по охране труда (Приложение № 5).
6.3. Обеспечивает выборы уполномоченного по охране труда из состава
коллектива работников.
6.4. Направляет на финансирование мероприятий по улучшению условий труда средства в размере не менее 2% суммы затрат на производство продукции (работ, услуг) в соответствии со ст. 226 ТК РФ.
6.5. Организовывает работу по охране труда и безопасности труда, исходя из результатов специальной оценки условий труда (СОУТ).
6.6. По результатам СОУТ разрабатывает мероприятия, направленные на создание безопасных условий труда, снижающих производственные риски.
6.7.  Проводит под роспись инструктаж по охране труда, по охране жизни и здоровья детей.
6.9. Обеспечивает работников правилами и инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда за счёт учреждения.
6.10. Обеспечивает для работников проведение  в установленные сроки обязательных  и периодических медицинских осмотров  с оплатой расходов (Приложение№6)
6.11. Обеспечивает за счёт средств работодателя приобретение и выдачу
работникам сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств (ст. 221 ТК РФ). (Приложение №7) Выдачу СИЗ регистрирует в личных карточках работников учёта выдачи средств индивидуальной защиты.
6.12. Осуществляет обязательное социальное страхование работников от
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в
соответствии с Федеральным Законом от 24.07.98 г. № 125-ФЗ.18
6.13. Своевременно проводит расследование и учет несчастных случаев.
6.14. Производит дополнительные выплаты по возмещению вреда, причиненного трудовым увечьем или профессиональным заболеванием в соответствии с нормативными документами.
6.15. На время приостановления работ органами государственного надзора и
контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных
правовых актов, содержащих нормы трудового права, вследствие нарушения
требований охраны труда не по вине работника, сохраняет место работы,
должность и средний заработок (ст. 220 ТК РФ).
6.16. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности его жизни и здоровья, вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставляет работнику другую работу на время устранения такой опасности, либо оплачивает возникший по этой причине простой в размере среднего заработка за счет экономии фонда заработной платы.
6.17. Разрабатывает и утверждает инструкции по охране труда для каждой
должности и по всем видам работ по согласованию с представителем коллектива (ст. 212 ТК РФ). Пересматривает инструкции по охране труда 1 раз в 5 лет.
6.18. Обеспечивает соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
6.19. Осуществляет совместный контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением Соглашения по охране труда.
6.20. Обеспечивает гарантии и льготы работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

7. Гарантии профсоюзной деятельности
Стороны договорились, что:
7.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.
7.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).
7.3. Работодатель принимает решения с учетом:
· мнения профкома в случаях, предусмотренных законодательством (статьи 372, 373 ТК РФ) и настоящим коллективным договором;
· мотивированного мнения профкома, предусмотренных законодательством (ст. 82, 374 ТК РФ) и настоящим коллективным договором;
· согласия с профкомом; 
· согласованием с профкомом.
7.4. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы:
· составление трудовых договоров с работниками, поступающими на работу;
· привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
· запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);
· очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
· утверждение должностных обязанностей работников;
· принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (ст. 180 ТК РФ);
· мероприятия по внесению изменений и дополнений в устав в связи с изменением типа учреждения;
· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);
· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
· создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
· применение дисциплинарного взыскания в виде замечания и выговора в отношении работников, являющихся членами профкома,  и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);
· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ); 
· сохранение оплаты труда работника по ставке заработной платы после истечения срока действия квалификационной категории в случаях объективной невозможности своевременно реализовать свое право на аттестацию;
· временный перевод на другую работу в случае производственной необходимости работников, являющихся членами профкома;
· установление, изменение размеров и снятие всех видов надбавок и доплат, производимых из общего фонда оплаты труда (базового фонда и доплат стимулирующего характера); 
· изменение существенных условий труда. 
7.5. С учетом мотивированного мнения профкома производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ) по следующим основаниям:
· сокращение численности или штата работников учреждения;
· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;
· неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
· однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виде прогула или нарушения работником требований по охране труда;
· совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;
· повторное в течение одного года грубое нарушение педагогическим работником устава образовательного учреждения;
· применение, в том числе однократное, педагогическим работником методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.
7.6. С согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится увольнение членов профкома в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по основаниям:
· сокращение численности или штата работников учреждения (п.2 ст.81 ТК РФ);
· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;
· неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.
7.7.Согласование представляет собой принятие решения руководителем учреждения только после проведения взаимных консультаций, в результате которых решением профкома выражено и доведено до сведения всех работников учреждения его официальное мнение. В случае если мнение профкома не совпадает с предполагаемым решением руководителя, вопрос выносится на общее собрание, решение которого, принятое большинством голосов является окончательным и обязательным для сторон;
7.8.Руководитель обеспечивает ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов в размере 1 % из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 
Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.
7.9.Члены профсоюзных комитетов освобождаются от работы для участия в профсоюзной учёбе, в качестве делегатов на съезды, конференции, созываемые профсоюзом, в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (ч.3 ст. 374 ТК РФ).
7.10.Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения  по аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию. 
7.11. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

8. Обязательства профсоюзного комитета
Стороны договорились, что:
Профсоюзный комитет обязуется:
8.1.Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.
Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.
8.2. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 
8.3.Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).
8.4. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.
8.5.Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.
8.6. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района.
8.7.Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.
8.8. Ходатайствуют о присвоении почетных званий, представлении к государственным наградам выборных профсоюзных работников и актива, а также совместно принимают решения об их награждении ведомственными знаками отличия. 
Раздел 9. Социальные гарантии
Стороны договорились, что:
9.1. Устанавливать системы и формы оплаты труда, стимулирования труда в
пределах  имеющихся средств.
9.2.Работодатель выплачивает денежную компенсацию педагогическим
работникам на приобретение книгоиздательской продукции   в соответствии с ФЗ «Об образовании.
9.3.Единовременная выплата по смерти работника составляет   20000 рублей. 
Раздел 10. Заключительные положения.
Стороны договорились, что:
10.1.Контроль по выполнению настоящего договора осуществляют стороны, его подписавшие.
10.2.Стороны решили, что окончательный текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания.
10.3.Представители сторон коллективного договора за неисполнение обязательств по коллективному договору несут ответственность соответствующую законодательству.
10.4.Отчет об исполнения коллективного договора рассматривается на собрании трудового коллектива, не реже 1 раза в год.
10.5.В течение 7 дней стороны обязуются направить договор на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.



От работодателя:                                                       От работников:
Директор                                                                    Председатель первичной 
МБУДО «Мичуринская ДШИ                                 профсоюзной организации
имени М. В. Шевердина»

______________О. Л. Садохина                               __________О. Н. Ливахова

«___»_____________20___г.                                    «___»_____________20___г.
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